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Somos una empresa que apo�a al desarrollo del país 
mediante la generación de energía eléctrica a pa�ir de 
fuentes renovables, con capacidad productiva de hasta 40 
MWh, abasteciendo al Sistema Argentino de Interconexión 
(SADI). Comenzamos a operar en el año 2020, como la cen-
tral térmica de generación de energía a pa�ir de biomasa 
forestal más grande del país y buscamos ser referentes en 
lo que hacemos.

Apostamos a la conversión de residuos forestales en energía, para contribuir al desarrollo y la sustentabilidad de la 
actividad foresto-industrial, con el objetivo de apo�ar energía al país y favorecer la diversificación de la matriz energé-
tica de la Argentina.
Nuestra Política de Calidad está orientada a satisfacer a nuestro cliente mediante el cumplimiento de sus requisitos, 
a operar con altos estándares de seguridad y medioambiente, con un enfoque en la innovación, sustentabilidad y la 
mejora continua.

Esta política es un documento fundamental que se encuentra disponible en la página web y otros canales de comuni-
cación con el fin de lograr su difusión a todas las pa�es interesadas.

La Dirección considera esta política como pa�e integral y primordial en toda nuestra línea gerencial, asegurando su 
difusión, comprensión y cumplimiento en todos los niveles de la organización. 

Valores. Fomentar valores de confianza, empatía, transparencia, altos estándares de seguridad, compromiso, pasión y 
sentido de pe�enencia.
Cooperación. Motivar el logro de nuestras metas con mutuo apoyo y responsabilidad.
Cumplimiento normativo. Cumplir con las reglamentaciones vigentes y requerimientos de nuestro cliente.
Satisfacción al cliente. Maximizar la satisfacción de nuestro cliente, generando energía a través de una operación 
estable y eficiente.
Crecimiento. Brindar a nuestros accionistas resultados que demuestren crecimiento sostenible y alto desempeño en 
todas las áreas de la organización.
Colaboración y desarrollo. Contribuir y promover el desarrollo de nuestros proveedores, logrando�alianzas estratégi-
cas y desarrollando relaciones transparentes, productivas y duraderas.
Innovación y sustentabilidad. Promover el desarrollo de proyectos que contribuyan a la innovación, economía circu-
lar, eficiencia y desarrollo sustentable en general.
Compromiso. Desarrollar la educación, la capacitación, crecimiento profesional y el conocimiento como elemento 
diferenciador.
Integridad. Impulsar la excelencia y la transparencia de nuestro negocio, que permita el crecimiento sostenido y las 
relaciones con la comunidad.
Liderazgo. Liderar en el mercado de generación de energía renovable a pa�ir de biomasa forestal con prácticas de 
vanguardia.
Mejora continua. Perseguir la mejora continua, para alcanzar el más alto desempeño de la gestión de toda la organiza-
ción.

Por ellos, nos comprometemos a:
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Somos una empresa que apo�a al desarrollo del país 
mediante la generación de energía eléctrica a pa�ir de 
fuentes renovables, con capacidad productiva de hasta 40 
MWh, abasteciendo al Sistema Argentino de Interconexión 
(SADI). Comenzamos a operar en el año 2020, como la cen-
tral térmica de generación de energía a pa�ir de biomasa 
forestal más grande del país y buscamos ser referentes en 
lo que hacemos.

Apostamos a la conversión de residuos forestales en energía, para contribuir al desarrollo y la sustentabilidad de la 
actividad foresto-industrial, con el objetivo de apo�ar energía al país y favorecer la diversificación de la matriz energé-
tica de la Argentina.
Nos comprometemos a aplicar las mejores prácticas de gestión ambiental para minimizar cualquier impacto negativo 
de nuestras operaciones, proteger el medio ambiente, preservar los recursos naturales, la seguridad de nuestra gente 
y la comunidad; así como a desarrollar proyectos que contribuyan a los resultados del negocio, a la sociedad y al medio 
ambiente mediante prácticas sustentables, innovadoras y estratégicas en el tiempo.

Cumplimiento normativo. Cumplir con las reglamentaciones vigentes, requerimientos de nuestro cliente y de las 
organizaciones y comunidades con las que nos vinculamos e interactuamos.
Compromiso y responsabilidad. Fomentar el compromiso y sensibilizar a cada integrante de la organización en mate-
ria de medio ambiente para promover la responsabilidad ambiental en toda la empresa, así como entre proveedores y 
la comunidad.
Sostenibilidad. Perseguir la sostenibilidad económica-ambiental mediante el desarrollo de prácticas y procesos estra-
tégicos.
Protección del Medio Ambiente. Prevenir la contaminación y mediante la evaluación de riesgos potenciales, preser-
var los recursos naturales y la biodiversidad, velando porque se lleve a cabo a través de objetivos y metas concretos 
en todas las funciones y áreas de actividad.
Control. Monitorear los impactos de nuestras actividades sobre el medio circundante y establecer planes de emer-
gencia y mitigación.
Eficiencia. Promover el uso de energías renovables y optimizar el uso de los recursos, tanto no renovables como reno-
vables, para minimizar el impacto ambiental.
Capacitación y comunicación. Capacitar al personal en el cuidado del medio ambiente, y motivarlo para su aplicación 
y difusión, tanto en el ámbito de la empresa como fuera de ella.
Mejora continua. Promover la mejora continua para optimizar el desempeño ambiental. 

Por ellos, nos comprometemos a:

Esta política es un documento fundamental que se encuentra disponible en la página web y otros canales de comuni-
cación con el fin de lograr su difusión a todas las pa�es interesadas.

La Dirección considera esta política como pa�e integral y primordial en toda nuestra línea gerencial, asegurando su 
difusión, comprensión y cumplimiento en todos los niveles de la organización. 
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Somos una empresa que apo�a al desarrollo del país 
mediante la generación de energía eléctrica a pa�ir de 
fuentes renovables, con capacidad productiva de hasta 40 
MWh, abasteciendo al Sistema Argentino de Interconexión 
(SADI). Comenzamos a operar en el año 2020, como la cen-
tral térmica de generación de energía a pa�ir de biomasa 
forestal más grande del país y buscamos ser referentes en 
lo que hacemos.

Apostamos a la conversión de residuos forestales en energía, para contribuir al desarrollo y la sustentabilidad de la 
actividad foresto-industrial, con el objetivo de apo�ar energía al país y favorecer la diversificación de la matriz energé-
tica de la Argentina.
Reconocemos como valor supremo en nuestras operaciones a la vida e integridad física de todos nuestros empleados 
y a toda persona que entre en contacto con nuestras actividades. Es por ello que actuamos con elevados estándares 
de seguridad y responsabilidad, que permitan proteger la vida y garantizar operaciones seguras, siempre resguardan-
do el patrimonio de la empresa.

Cumplimiento normativo. Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y aplicables.
Compromiso y toma de consciencia. Maximizar el compromiso y sensibilizar a cada integrante de la organización en 
materia de seguridad, respeto hacia los procedimientos y las normas, y la prevención de riesgos, para comprender la 
necesidad de actuar con seguridad como condición de empleo y permanencia dentro de nuestro predio. 
Estandarización. Establecer las normativas internas necesarias tendientes a minimizar y, fundamentalmente, preve-
nir los riesgos derivados de las operaciones propias.
Prevención. Aplicar una cultura preventiva, mediante la eliminación de peligros, la evaluación y reducción de riesgos 
potenciales, para preservar los recursos, la propiedad, la integridad física y el bienestar de las personas.
Capacitación y entrenamiento. Capacitar, entrenar y motivar a todo el personal, independientemente de su jerarquía 
o función, en el uso adecuado y responsable de los recursos disponibles.
Recursos. Brindar los recursos y herramientas necesarias para mantener altos estándares de seguridad.
Comunicación. Promover la comunicación, escucha de consultas, pa�icipación de todos y la difusión, para fo�alecer 
las prácticas seguras.
Planificación y protección. Planificar todas las actividades y proporcionar condiciones de trabajo seguras y saluda-
bles, considerando el principio de cuidado y protección de la salud y la vida de las personas, los recursos materiales y 
el medio ambiente.
Mejora continua. Implementar la mejora continua con el objeto de mantener y mejorar nuestros estándares de segu-
ridad.

Por ellos, nos comprometemos a:

Esta política es un documento fundamental que se encuentra disponible en la página web y otros canales de comuni-
cación con el fin de lograr su difusión a todas las pa�es interesadas.

La Dirección considera esta política como pa�e integral y primordial en toda nuestra línea gerencial, asegurando su 
difusión, comprensión y cumplimiento en todos los niveles de la organización y la de terceros.


